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The COVID-19 pandemic brought about fundamental changes to the 

global educational landscape. The closure of schools and educational 

institutions due to the outbreak forced universities and educational centers 

to adopt new learning methods, such as online and blended learning, for 

instruction. These challenges also presented opportunities, including the 

potential for a significant shift in course delivery methods. Shiraz 

University responded proactively by offering the General Mathematics 

course through an innovative educational model tailored to students' 

needs. This model incorporates advanced digital tools, diverse learning 

resources, and continuous support from instructors and students. By 

leveraging this model, educators can significantly enhance the learning 

process and create an engaging environment that enables students to 

achieve their best results. This article examines the experiences and 

outcomes of teaching General Mathematics using this model at Shiraz 

University. 
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اندداز آموزشدی اندانی بده وادود آورد. ت  ی دی        تغییرات اساسی در چشم 1۱-گیری کووید همه

هدا و مراکدآ آموزشدی را مر دور بده       مدارس و مؤسسات آموزشی به دلیل شیوع بیماری، دانشگاه

هدا   و ترکی دی کدرد. ایدن چدالش     الکترونیکدی های ادید یادگیری مانندد آمدوزش    پذیرش روش

های ارائه دروس. دانشدگاه   هایی نیآ به همراه داشت، از ام ه فرصت تغییر اساسی در روش فرصت

ین زمینه ف ال بوده و درس ریاضی عمدومی را بدا اسدتفاده از یدل مددل آموزشدی       شیراز نیآ در ا

ی  ادید و مناسب برای دانشدرویان ارائده کدرد. ایدن مددل آموزشدی بدر اسداس نیازهدای وید ه          

ی الکترونیکدی، مندابآ آموزشدی متندوع و      دانشرویان طراحی شدده و شدامل امکاندات پیشدرفته    

توانندد فرآیندد    ویان است. با استفاده از این مدل، مربیان میپشتی انی مستمر از استادان و دانشر

یادگیری را به طور قابل توانی بن ود بخشند و محی ی اذاب ایراد کنندد کده بده دانشدرویان     

دهد بنترین نتایج را کسب کنند. این مقاله به بررسی ترربیات و نتایج تدریس ریاضدی   امکان می

 .پردازد انشگاه شیراز میعمومی با استفاده از این مدل در د
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 مقدمه

هدا،   کرد. ت دداد سدفرها، حردور در رسدتوران     رییافراد به شدت تغ یزندگ وهی، ش1۱-دیکوو ریگ همه یماریبا گسترش ب

از متخصصدان   ی. برخد افتیبه شدت کاهش  رهیو غ یآموزش یها رفت و آمدها، شرکت در ا سات و کلاس ها، یدورهم

بشدر خواهدد شدد. م مئندا       یزندگ وهیدر ش یاساس راتییمنرر به تغ روسیو نیکه ا کنند یم ینیب شیپ یع وم ااتماع

 خواهد ماند. یباق شهیهم یما برا یدوره بر زندگ نیا ریتأث

آنندا   کنندد   یروزمره اشاره مد  یفراتر از زندگ یبه موارد گردد، یبه حالت ق ل باز نم آیهمه چ ندیگو یمردم م یوقت

از  یدارد و برخد  یاب داد متندوع   1۱-دید وکو ی. اثرات ااتماعکنند یصح ت م یزندگ یها درباره عادات، هنرارها و روش

 نید دهنددگان از ا  هدا و خددمات   اسدتارتا   ی. به عنوان مثال، برخندها در نظر گرفته شو به عنوان فرصت توانند یها م آن

در اام ه شده اسدت کده    یاریبس یرفتارها رییاند. کرونا باعث تغ دوران موفق شده نیکرده و در ا یبردار ها بنره فرصت

باشدند و بدا    دارید ناپا راتیید تغ نید از ا یکه برخد  شود یم ینیب شیمث ت هستند. پ یها ان ه یدارا راتییتغ نیا شتریب

مندم اسدت و    اریبسد  نده یزم نیدر ا یها به حالت ق ل بازگردند. اما ترربه رفتار از آن یاریبس ،یعاد طیبازگشت به شرا

مدردم، احساسدات    یبدرا  نیندو  ندیفرا لیترربه از  نیعنوان اولاند، به  کرونا به واود آمده یکه در دوران اا ار یترارب

 اند. را به واود آورده یمتفاوت

که افراد از آن ترربه  ییایبا تواه به لذت و مآا ن،یمرت ط با آن ترربه شکسته شود. همچن یاست که تابو نیمنم ا

کده در   شدود  یموضوع باعث مد  نی. اابدی یکاهش م نینو یها یراهکارها و فناور ها، دهیمقاومت اام ه در برابر ا برند، یم

 داید خود سدو  پ  یق   یها به سمت استفاده از ترربه یمحرک ای آهین انگیتر و با کوچل یافراد به راحت ،یب د یها زمان

 مشتا  شوند. نینو یمشو ، به استفاده از ابآارها نیبا کمتر دیکنند و شا

آمدوزش   ی د یمنردر بده ت     یمدار یب نید روبرو شد. گسدترش ا  یادیز اریبس ریبا تأث یبخش آموزش در س ح انان

 یریادگید  یهدا  خود را بده حالدت   سیها مر ور شدند تدر در سراسر انان شد و دانشگاه یدر مؤسسات آموزش یحرور

 انیدانشدرو  یو هدم بدرا   انیدانشدگاه  یرارا هم بد  یمخت ف یها ها فرصت چالش نیدهند. ا رییتغ ی یو ترک یکیالکترون

باز نگدردد.   شد، یکه ق لا  انرام م یبه همان روش گرید لیتحص یها از ان ه یامکان واود دارد که برخ نیکرد و ا درایا

 یحردور  رید ف ال نمودن آموزش غ یو فناور قاتین ودند. وزارت ع وم، تحق یقاعده مستثن نیاز ا آین رانیا یها دانشگاه

شدند. مشدکلات   یحرور ریها مک ف به ادامه آموزش به صورت غ انشگاهکشور قرار داد و د یها کار دانشگاه دستوررا در 

 ییو آشدنا  نترنتیدر بستر ا یابیو ارز سیتدر یها در روش یشد و لآوم بازنگر انینما شیاز پ شیب یرحروریآموزش غ

از  یکد یشدد و بده عندوان     آید ن ییهدا  فرصدت  رداد یا باعدث مواود  یها شد. چالش انیبه روز بر همگان نما یها با روش

 یقاعده مسدتثن  نیاز ا آین رازیارائه دروس اشاره کرد. دانشگاه ش وهیدر ش یاساس رییبه تغ توان یارزشمند، م یها فرصت

ارائه شده اسدت و   یحرور ای یرا متفاوت با آنچه تاکنون به صورت مراز ۲ یعموم یاضین ود و در زمان کرونا، درس ر

 اارا کرد.و  یمناسب طراح یمدل آموزش لی هیبر پا

 

 پژوهش نهیشیپ

مخت ف متفاوت است. ف ال نمودن  یها درس وابسته است و در رشته تیبه ماه یکیارائه دروس به صورت الکترون وهیش

 دید گدروه تول  لیتشدک  شدنناد یپ سدنده ینو ل،ید دل نیاست. بده همد   ریناپذ ااتناب یامر نهیزم نیدر ا یتخصص یها گروه

 :ع ارت بودند از شننادیپ نیا هیداد. اهداف اول هارائ رازیدانشگاه ش یاضیررا به بخش  تالیرید یاضیر یمحتوا

 تالیرید یمحتوا دیدر تول یاضیبخش ر یع م اتیه یمشارکت ف ال اعرا 

 ینیکارآفر تیآننا با محور نیدر ب آهیانگ رادیبخش و ا انیمشارکت دانشرو 

 یمراز یها طیدر مح یاضیآموزش ر یگروه پ وهش لیتشک 

 نفآیذ یها انت ارگان تالیرید یمحتوا دیو تول یا دمات مشاورهارائه خ 
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( 1)شکل  MCIEC یبر اساس مدل آموزش یاضیشد و ارائه دروس ر یانداز راه تالیرید یاضیر یمحتوا دیتول گروه

زش و آمدو  ندد یفرآ توان یم شود، یآن ارائه م ی یتکم حاتیتوض یمدل، که در بخش ب د نیشد. با استفاده از ا شننادیپ

 یریادگیرا در  جینتا نیفراهم کرد تا بتوانند بنتر انیدانشرو یرا برا یف ال و ت ام  ی یو مح دیرا بن ود بخش یریادگی

 خود به دست آورند

 

  MCIECمدل 

پیشنناد شده اسدت و    (Jeong Yong & Akugizibwe, 2018) ۲810و همکاران در سال  1این مدل توسط اانگ یُنگ

کیفیت آموزش و افآایش مشارکت و ت امل دانشرویان در فرایند یادگیری ارائه شده است. ارکان اصد ی   به منظور بن ود

 :این مدل ع ارتند از

انگیآش م یار منمی در فرآیند آموزش و یادگیری است که تأثیر زیادی بر عم کرد فراگیران دارد. : 2انگیزش .1

شتری را در یادگیری داشته باشدند. بسدیاری از م ال دات پیوندد     کند تا تمرکآ و تلاش بی انگیآش به فراگیران کمل می

 و  (Pokay & Blumenfeld,1990) اندد )  بین ریاضیات و انگیآش را از نظر پیشرفت و شایستگی مورد بررسی قرار داده

Eccles et al.,1989).)  

تواندد باعدث افدآایش     نیکدی مدی  درک بنتر نحوه یادگیری دانشرویان ریاضی همراه با کاربرد مدوثر یدادگیری الکترو  

 :. برخی از راهکارهای انگیآشی ع ارتند از (,Waege 2009 ) یادگیری م نادار و هیران انگیآتر شدن موضوع شود

       ایراد اهداف مشخص و قابل دستیابی برای فراگیران، تا به آننا کمدل کندد درک دقیقدی از مسدیر یدادگیری

  خود داشته باشند و به سمت آن حرکت کنند

  ایراد ارت اط بین محتواهای آموزشی و دنیای واق ی و کاربردی برای فراگیران 

  تشویق فراگیران به خودآموزی و ایراد انگیآه برای پیشرفت شخصی و بن ود خود 

 ارائه بازخورد مث ت و سازنده برای فراگیران به منظور تشویق آننا به ادامه تلاش. 

 

 
 MCIEC یمدل آموزش یارکان اصل. 1شکل 

                                                           
1
 Jeong Yong 

2
 Motivation 
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 یا و ارائده محتدوا بده گونده     یریادگی یها تیف ال یتمرکآ دارد. طراح یآموزش یعنصر بر محتوا نیا :1محتوا .۲

 درک کنند.   یرا به درست میشرکت کنند و مفاه یریادگی ندیبتوانند به طور ف ال در فرآ انیاست که دانشرو

 ی د یمؤثر باشند. کوهوهانگ، را انیدانشرو یریدگایباشند تا در  تیفیبا ک واذاب، مناسب  دیبا یآموزش یمحتواها

 نیو پدر  دانند یم یریادگی یها تیف ال یرا به عنوان طراح یمحتوا ساز (Koohang, Riley, & Smith,2009) تیو اسم

(Perin,2011) هیتوصد را  یاز محتواسداز  یاز م ال دات ندوع خاصد    یاری. بسد کند یمحتوا را مشخص م یاص  نیمرام 

به وضدو    ریکه فراگ شود یم یبه زبان اتیاضیر یمحتوا لیصرف ت د یادیتلاش ز ی،نوع از محتواساز نیا . درندینما یم

 شدود  یصرف مد  فاتیتشر لیبه  لیو نمادها ت د یاضیکه انتقال به زبان ر یا با آن آشنا است، به گونه ای فنمد یآن را م

(Berns et al., 2001) ،(Guthrie et al.,  1999)  و(2011 Klinger,) در مدل .MCIEC  بدر هدم سدنگ     ی، محتدوا سداز

انان  یدادهایتمرکآ دارد. استاد در مشخص کردن رو رانیفراگ اتیو تررب یموض  دگاهید ،یک  دگاهیکردن محتوا از د

 انرید فراگ یهدا  ییو توانا اتیبه تررب اهکرده و سپس آننا را با تو ییو موضوعات مرت ط با محتوا راهنما ها وهیش ،یواق 

 استفاده کرد: ریز یاز راهکارها توان یمؤثر م یارائه محتواها ی. برادهد یدر مسائل خاص اا م

 انتقدال محتدوا بده     یبدرا  یعم د  یهدا  تید نمودارها و ف ال دئوها،یو ر،یمانند تصاو یمتنوع یها از روش استفاده

 ان یدانشرو

 یو کاربرد یواق  یها مثال ایدر قالب داستان  میمفاه سیتدر  

 تید بر واق  یم تن یها ستمیو س یآموزش یها یباز ،یت ام  یافآارها مانند نرم یآموزش یها یاز فناور ستفادها 

 .۲افآوده

مؤثر  یریادگی یبرا ان،یخود دانشرو نیت امل ب نیو همچن یآموزش طیو مح انیدانشرو نیت امل ب :1تعامل .1

و  هدا  نیهدا و تمدر   در پدروهه  یبحث و ت ادل نظر، همکار ،یگروه یها تیبه صورت ف ال تواند یمنم است. ت امل م اریبس

اسدتاد،   نیکده ت امدل بد    دهندد  یمد  حیتوض (Wood et al.,2008)  دی. وود و اشفردیبگ صورتگوناگون  یها حل مسئ ه

 یدضرورت دارد. بدون ت امدل، اسدتاد بدازخور    رندهیادگیبه  یفناور ایاز انتقال دانش از استاد  شیب یآور و فن رانیفراگ

 یریادگید  ندد یدر فرآ یر بدون آن مشدارکت یو فراگ کند ینم افتیکند، در یگذار هیرا پا ندهیبتواند عمل آ نکهیدرمورد ا

 ع ارتند از: یت ام  یاز راهکارها یندارد. برخ

 یهدا  شدامل انردام گدروه    تواند یفرا م نی. ایآموزش یت ادل نظر و بحث در مورد محتواها یبرا ییفرا رادیا 

 باشد  انیدانشرو یها و ارائه یگروه یها حثب ،یکار

 رداد یبدا ا  تواندد  یکدار مد   نی. ایگروه یها ها و پروهه در حل مسئ ه یو همفکر یبه همکار انیدانشرو قیتشو 

 رد یصورت گ یمیت یها نیو تمر یگروه یها تیف ال

 انیدانشدرو  ی امل و همکدار ت یبرا ییفرا رادیا یبرا نیآنلا یبر وب و ابآارها یم تن یها یاز فناور استفاده 

 .یبه صورت مراز

 یها از محتواها درک آن دییو تأ یریادگیس ح  نییت  یبرا انیدانشرو شرفتیعم کرد و پ یابیارز :4یابیارز .0

را بر اساس ط قده   یریادگی یها تیچنار س ح از ف ال (Lui et al., 2013)و همکاران در  یمنم است. لوئ اریبس یآموزش

، 6و کداربرد  نی، تمدر 1اند که ع ارتند از کسب دانش را ذکر کرده یریادگی یها از حوزه (Bloom et al., 1956)ب وم  یبند

 یابید باشد، مانند ارز رندهیادگی نهیبراساس زم دیها با تیف ال نیمناسب از ا یابیرز. ا۲درایو ا 1شننادی، پ7یابیکشف و ارز

                                                           
1
 Content 

2
 Augmented Reality 

3
 Interaction 

4
 Evaluation 

5
 Knowledge 

6
 Practice and Apply 

7
 Explore and Evaluate 
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 هدا،  نیهدا، تمدر   شدامل آزمدون   تواندد  یمد  یابی. انواع ارزیگروه یها تیدر ف ال یمشارکت فرد ییتوانا یابیو ارز یریادگی

 ع ارتند از: یابیارز یااز راهکاره یباشد. برخ یندیفرآ یابیهمتا و ارز یده نمره یابیها، ارز پروهه

 ان یدانش و فنم دانشرو یریگ اندازه یبرا یو تست نهیچندگآ یها از آزمون استفاده 

 ها  آن یو تفکر انتقاد تیخلاق ،ییبر اساس کارا انیدانشرو یعم  یاه نیها و تمر پروهه یابیارز 

 ها. آن یو همکار یارت اط یها ییتوانا یریگ و اندازه انیدانشرو نیب یت امل و همکار قیهمتا به منظور تشو یابیارز 

 کند یکمل م انیاشاره دارد که به دانشرو ییو راه ردها ها تیبه ف ال وندیرکن پ ،یآموزش طیدر مح :1وندیپ .1

 یدر ت امدل آموزشد   وندد یکنند. رکدن پ  تیرا بسازند و تقو انیو دانشرو میمحتواها، مفاه انیم یوندهایتا ارت اطات و پ

 ع ارت باشد از: تواند یم

 نیارت داط بد   ،یق  د  میو مفداه  دید اد میمفاه نیشامل ارت اط ب نیا :میمفاه نیمعنادار ب یوندهایپ جادیا 

 است  انیدانشرو یواق  اتیو تررب یآموزش میمفاه نیب و عمل، و ارت اط هینظر

 ان،یدانشدرو  یواق  یو زندگ یآموزش یمحتواها نیارت اط ب یبرقرار :یواقع یمحتواها و زندگ نیب ارتباط 

 کند  تر یآننا را قو یها و کاربردها آموخته نیراب ه ب تواند یم

 ت دادل نظدر و    ،یهمکار قیباعث تشو انیانشرود انیم یوندهایپ رادیا :انیدانشجو انیتعاملات م بیترک

 بخشد  یرا بن ود م یریادگیو ترربه  شود یم ها یهمکلاس نیب اتیاشتراک تررب

 دانشدرو   نیو مؤثر ب میارت اط مستق رادیشامل ا وندیرکن پ :یآموزش طیدانشجو و مح نیارتباط ب جادیا

در  یمانند سوال و پاسخ، بحث و ت دادل نظدر، و همکدار    یت ام  یها تیتوسط ف ال تواند یم نیاست. ا یآموزش طیو مح

 انرام شود. یکار یها گروه

 

 MCIECآموزشیمدل  یساز ادهیپروش 

 مراحل انرام کار به شر  زیر آمده است:

توسد ه،   یبدرا  (LMS) مخت دف  یریادگید  تیریمدد  یهدا ستمیس: 4استفاده از سیستم مدیریت یادگیری .1

 یهدا  لیتکن نیت امل ب LMS لیدر دسترس هستند.  نیو آنلا یآموزش حرور یبرا تالیریمنابآ د آیو توز تیریمد

 یکد یالکترون یریادگید  یهدا  و بده طدور همآمدان فرصدت     کندد  یرا فدراهم مد   تدال یرید یریادگیو منابآ  یسنت سیتدر

کده رشدد    اسدت  یحوزه ا یکیآموزش الکترون .(Aljawarneh, 2020)  دهد یبه دانشرویان ارائه م راشده  یساز یشخص

 یرا بدرا  ی، که امکانات آموزش حرورCOVID-19 یریگبا شروع همه ۲8۲8از سال   هیداشته است، به و یقابل توان

مؤسسدات  . (Raza et al., 2021) (Dias et al., 2020)اسدت   در س ح انان محدود کرده یاز مؤسسات آموزش یاریبس

وفق دهند کده اکثدر اشدکال مت دارف      یکیآیشده بر ت امل ف لیتحم یها تیمر ور شده اند خود را با محدود یآموزش

 یمددل آموزشد   یسداز  ادهید پ یبرا .(Byrnes et al., 2021) برد یم نیرا از ب یو گفتمان ع م قیتحق ،یابیآموزش، ارز

MCIEC ر دریاضی عمومی درس   راز،یمناسب بود و با تواه به امکانات دانشگاه شیادگیری  تیریسامانه مد لیبه  ازین

 مودل یبسترها
 و آدوب کانکت1

 شد. رائها6

توسدط   ،(Moodle Project, 2021)مدودل   در اندان،  شدرو یمن دآ بداز پ  سامانه مددیریت آموزشدی   حال حاضر،  در

شدده بدر    ی، ط قده بندد  نشدریات در  "Moodle" دواههید ک  یشود. استرویاستفاده م هامخت ف در دانشگاه یها رشته

                                                                                                                                                                          
1
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2
 Create 

3
 Linkage 

4
 Learning Management System (LMS) 

5
 Moodle 

6
 Adobe Connect 
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 "Moodle" یدید ک مه ک  یحاو انتشارات از ٪68از  شیکه ب دهدمی، نشان ۲8۲1تا  ۲811اساس حوزه رشته از سال 

و  است  ۲ابر فرای بر یم تن سامانۀ مدیریت یادگیری لیمودل  هستند. 1اتیاضیو ر یمنندس ،یع وم، فناور زمینۀدر 

(. ت دداد  Henrick, 2018اسدت )  بنترین سدامانۀ مددیریت آموزشدی    ۲8 نیدر ب ۲810کاربر در سال  اتیبر اساس تررب

یافتده   شیافدآا  ۲8۲1در  ونی یم ۲۱0از  شیبه ب (Singh, 2015) ۲811در سال  ونی یم 70همچنان از  مودل کاربران

 شدود، یمح دوب مد   یاندده یبده طدور فآا   مدودل . اگرچه درصد ۲18از  شیب یشیافآا - (Moodle Project, 2021) است

آمدوزش و   یبدرا  مدودل در مورد روند اسدتفاده از   (Gamage et al., 2022) که توسط گاماگه  و همکاران یمرور یبررس

 تید تث  یبه خوب یریادگیپ تفرم  لیرا به عنوان  مودل ی،کتابشناخت لیو تح  هیانرام شد، نشان داد که ترآ یریادگی

از  تید حما یبرا توانیم مودلنشان داد که از  نیهمچن یموضوع لیو تح  هی. ترآه استکرد ییشناسا شرفتهیشده و پ

 تید که م  مان بتوانندد بدا خلاق   کند یامکان را فراهم م نیا همچنین مخت ف استفاده کرد. مودل یهابه روش یریادگی

تواندد   یاست که م نیا مودلت یمآ .کنند رادیرا ا رانیخاص فراگ یازهایمتناسب با ن یآموزش یها دوره یخود، محتوا

 یکدلاس بدرا   تیریمدد  یهدا ستمیمنم درک شده س تیمآ لیکند، که  لیتسن را یکلام یریادگی یهاارت اط و س ل

بحث خارج از کلاس را بدون تواه بده   نیو همچن کند یم لیدانشرو و م  م را تسن نیارت اط ب مودل است. رویاندانش

 یرا برا ییایمآا مودلگرفت که  رهیتوان نت یم .(Chung et al., 2015) کندیم لیتسنرا به طور قابل توانی محل کار 

 لید به عنوان  مودلمربوط به ان  ا   اتیاامآ ادب لیو تح  هیبا هدف ترآ کند. یفراهم م یریادگی ندیفراگیران در فرآ

محققدان و   ان،ید مرب - نف دان یسده مرموعده از ذ   یارائده اطلاعدات بدرا    یسال گذشدته بدرا   چنددر طول  یابآار آموزش

 .بررسی شد ۲8۲۲در سال  افآار دهندگان نرم توس ه

 یهدا  آمدوزش  تیریارائده و مدد   یبرا یا باز است که امکانات گسترده پ تفرم متن لیمودل  یآموزش تیریسامانه مد

هدا،   آزمدون  رداد یگفتگدو، ا  یتالارهدا  ،یت ام  یمحتوا یو بارگذار رادیاز ام ه ا ی. امکانات متنوعکند یفراهم م نیآنلا

در  یآموزشد  تیریسدامانه مدد   نید در ا یآموزشد  ندد یفرا یارتقا یبرا گرید یهااز ابآار یاریو بس ،یکار یها گروه رادیا

از ام ده   ،کندد  یفدراهم مد   نید آنلا یا سدات آموزشد   یبدرا  یمتندوع  یراهکارهدا  نیآ دسترس قرار دارد. آدوب کانکت

. گرید یآارهااز اب یاریو بس فحه،ص یبر رو میامکان نوشتن و ترس ش،یبالا، اشتراک صفحه نما یا چندرسانه یها ی گیو

کمدل   یآموزش ندیفرا تیفیک یبه ارتقا دهند، یکه ارائه م یا گسترده یها تیدو سامانه با امکانات و قاب  نیاستفاده از ا

 .سازد یفراهم م یریادگیارت اط و  یبرا یو استادان امکانات مناس  انیدانشرو یو برا کند یم یبآرگ

های نیمسال تنظیم شده و در هر هفته، عناوین اصد ی  بر اساس هفته با تواه به امکانات مدول، سازمان دهی اص ی

نمایدد. در ویددئوهای   م احث مشخص و تنظیم گردید. دانشرو با مراا ه به هر قسمت، اهداف اص ی آن را مشاهده مدی 

استفاده از نرم هایی عم ی و واق ی آورده شده است و در صورت نیاز به مراآ اضافی و یا ت ام ی، بسته  به م حث، مثال

افآار خاصی، آدرس مراآ مربوطه در همان قسمت از فی م آورده شده و به راحتی برای دانشرو قابدل دسترسدی اسدت.     

 :آمده است 1ای از سازمان دهی اص ی در شکل نمونه

                                                           
1
 STEM 

2
 Cloud-based 
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 دهی اصلی درس . قسمتی از سازمان2شکل 

 

 تهیه محتوا   .۲

مدورد   یمحتوا به صورت گروه نی. اشود یم هیبا ترربه و کارآمد تن درس توسط استادان یمحتوا ،یطر  آموزش نیا در

 یمحتدوا، بده ادا    دید تا در تول کنندی. استادان تلاش مشود یآن انرام م ییننا شیرایقرار گرفته و پس از آن، و یبررس

ارائده   انیدانشدرو  یادذاب بدرا   یخود را به همراه م الب تئور یها موختهو آ اتیکتاب، تررب یم الب صرفا  تئور هیارا

شدوند،  محتواها به طر  مخت ف تنیه و استفاده می .م  وب برسند رهیشکل ممکن به نت نیدهند تا آننا بتوانند به بنتر

 که ع ارتند از: 

 

 : 1استفاده از برد نوری آموزشی

داد، آمدوزش   قدرار  ریتحدت تدأث   ۲8۲۲-۲8۲8 یکه به طور گسترده انان را در بازه زمدان  1۱-دیدر زمان گسترش کوو

و هم استادان به سرعت متواده شددند کده     انیشد. هم دانشرو لیت د انیاکثر دانشرو یبرا یاساس ازین لیبه  نیآنلا

از مشدکلات   یکد یچالش و مشکل شد.  نیمسئ ه منرر به چند نیدارند، که ا نیآموزش آنلا یها با روش قیبه ت   ازین

مانند حرکات و ان کاسات چندره بدود کده باعدث شدده       یرکلامی املات غفقدان ت ن،یآموزش آنلا نهیگآارش شده در زم

در . (Hodds, 2020) رندد یدر نظدر بگ  یکد یآیف یرا کمتر مؤثر از آمدوزش حردور   نیآموزش آنلا انیاز دانشرو یاریبس

و  ندد ده یکتدب ارائده مد    اید  دهایاسدلا  یبه صورت ثابت نشسته، اطلاعات را از رو نیاکثر مدرس ن،یآموزش آنلا طیمح

کنندده   آور و خسدته  کسدل  یهدا  کدلاس  رداد یروش م مولا  منردر بده ا   نی. ادهند یبه صورت ساکت گوش م انیدانشرو

اختصداص دهندد. در مقابدل، در     یریادگید بده ادآ    گدر ید یها تیبه ف الوقت خود را  انیو ممکن است دانشرو شود یم

 یهدا  از چدالش  یکد ی .کنندد  یوثر م الدب اسدتفاده مد   انتقال م یاستادان از حرکات و زبان بدن برا ،یحرور یها کلاس

 Singer) ها هست تیدر کلاس درس است. اهم یسنت سیتدر یایحفظ مآا یبرا یراه افتنی ن،یدر آموزش آنلا یاساس

et al., 2005)  ،ت امل بدا محتدوا   نیدانشرویان در ح یقابل مشاهده بودن برا (Stull et al., 2018) (Pi et al., 2020)   و

تمرکدآ و ادذب    یبدرا  (Fiorella et al., 2019) یمانند زبدان بددن و تمداس چشدم     یرکلامیغ یااتماع یها ائه نشانهار

 است. یاتیح اریدانشرویان بس

                                                           
1
 Light board 
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 یخاصد  یهدا  ممکن است با چدالش  ات،یاضیمانند ر یدر دروس  هیبه و ن،یاب اد در آموزش آنلا نیحال، ارائه ا نیا با

است.  یاتیح اریو هم پس از آن، بس یریگ ها، هم در زمان همه چالش نیا یبرا ییها اه حلهمراه باشد. توس ه و بن ود ر

اسدتاد و   دنیدانشرو با د .واود ندارد نیآنلا یآموزش یها طیاز مح یاستاد و محتوا در برخ به همآمان یامکان دسترس

 . (Jin, 2023) دستاد هم بنره ب راز ا یالگوساز نهیدر زم تواند یبنتر م  ب، م یریادگیزبان بدن، علاوه بر 

 

 
 . برد نوری2شکل 

 
ها استفاده کرد. استفاده از برد  و ساخته و از آن در کلاس یرا طراح یبرد نور لی سندهیمشکلات، نو نیحل ا یبرا

تا  دهد یامکان را م نیان ایو به دانشرو کند یها را فراهم م همآمان استاد و نوشته دنیامکان د ،یمراز طیدر مح ینور

  تواه کنند. یبنتر به موضوعات آموزش

بدار   نیاولد  یبدرا  رانید امدا در ا  رد،یگ یمورد استفاده قرار م آیخارج از کشور نب ری از مراکآ آموزشی در  یبرد نور

ابدآار نده تنندا بده      نید برخوردار است. ا یمنحصر به فرد ی مورد استفاده قرار گرفت و از ان هساخته و  سندهیتوسط نو

 ادید که بنتر و موثرتر  دهد یامکان را م نیا انیتا م الب خود را بنتر ارائه دهند، ب که به دانشرو کند یکمل م نیمدرس

-. نمونده شدود  یمد  یپس از ض ط در سامانه مدول بارگذار شود، یبرگآار م یکه با استفاده از برد نور ییها . کلاسرندیبگ

 ( قرار داده شده است.Abdollahi, 2020آپارات ) تیر ساها د کلاس نیاز اهایی 

 

 :  ایمد یمالت یاستفاده از رسانه ها

 یاز ندرم افآارهدا   س،یمحتدوا، بدر اسداس طدر  درس و ندوع تددر       دید تول یبدرا برای کمل به ارائده و کدار بدا مفداهیم،     

Powerpoint ،OBS ،VSDC ،Handbreak ،Matlab ،Maple ،Geogebra  وWolfram CDF  از آنندددا  ی دددیترک ایدددو

 OBSبدا اسدتفاده از ندرم افدآار      ه،ید اول یدئوید پس از ض ط کردن و ،ییدئویو یهاپیک  هیک  هیتن در. شوندمیاستفاده 

 .شودیم فشرده Handbreakتوسط نرم افآار  یانیپا ۀو در مرح  شودمی شیرایو VSCDمونتاه و پس از آن در نرم افآار 

هدر م حدث،    یبدرا  یبندد  شده و بدر اسداس برنامده زمدان     یدر بستر مودل بارگذار یت ام شده به صورت  هیتن یمحتوا

 ابید اسدت و حردور و غ   ریپدذ  از روز امکان یمراا ه در هر زمان نیمحتوا هستند. ا نیموظف به مراا ه به ا انیدانشرو

ر اسداس سدوابق مراا ده    هر م حث، اسدتاد درس بد   یرا. بشود یمراا ه به صورت خودکار ث ت م نیدانشرو بر اساس ا

 .شود یم نییت  یابیارز نیاز نمره درس بر اساس ا یکرده و قسمت یابیرا ارز یدانشرو به آن م حث، و
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 ای از میکس فیلم، پاورپوینت و نرم افزار جئوجبرا . نمونه1شکل 

 

 بارگذاری ویدئوها به صورت تعاملی:

ای این  شوند  به گونه بارگذاری می H5P رت ت ام ی با استفاده ازبرای مشارکت دادن دانشرو در م احث، ویدئوها به صو

شود و تا زمانی که دانشرو بده آن   اند که در صورت نیاز، ویدئو توقف کرده و پرسشی از دانشرو می ویدئوها طراحی شده

 ام ی دارد نماید و بدین طریق دانشرو در درس مشارکت ت پرسش پاسخ درست ندهد، شروع به پخش مردد ویدئو نمی

ای از آن در شکل زیر آمده است(. امکانات زیادی در مدول برای تنیه محتوای درس ت ام ی وادود دارد و سد ی    )نمونه

   .شده استفاده حداکثری از آن ب مل آید

 

 
 ای از ویدئوی تعاملی . نمونه1شکل 

 

 ع ارتند از: مآایای ویدئوهای ت ام ی در آموزش

 هایی برای پاسخگویی بده سدوالات و انردام     ویدئوهای ت ام ی با ایراد فرصت: افزایش مشارکت دانشجویان

شدود   کنندد. ایدن روش باعدث مدی     های مخت ف، دانشرویان را به مشارکت ف ال در فرآیند یادگیری تشدویق مدی   ف الیت

 .دانشرویان به اای تماشای منف لانه، به صورت ف ال درگیر محتوا شوند
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 توانند مفداهیم پیچیدده را    با استفاده از ویدئوهای ت ام ی، دانشرویان می: عاتبهبود یادگیری و حفظ اطلا

تری در ذهن خود نگه دارند. این نوع ویدئوها با استفاده از تصاویر، صدداها   بنتر درک کنند و اطلاعات را به مدت طولانی

 .کنند تر و مؤثرتر می های ت ام ی، یادگیری را اذاب و ف الیت

 های منم ویدئوهای ت ام ی، ارائه بازخورد فوری به دانشرویان است. این  یکی از وی گی: فوری ارائه بازخورد

تر شناسایی و اصلا  کنند و در نتیره، فرآیندد   توانند به دانشرویان کمل کنند تا اشت اهات خود را سریآ بازخوردها می

 .یادگیری بن ود یابد

 ای سداده و قابدل فندم     توانند مفاهیم پیچیده را به شدیوه  میویدئوهای ت ام ی : سازی مفاهیم پیچیده ساده

توانند به دانشرویان کمل کنند تا مفاهیم دشوار  های عم ی، این ویدئوها می ها و مثال ارائه دهند. با استفاده از انیمیشن

 .را بنتر درک کنند

 توانندد   ادذاب و متندوع، مدی    های یدادگیری  ویدئوهای ت ام ی با ایراد ترربه: مندی افزایش انگیزه و علاقه

توانندد یدادگیری را از یدل ف الیدت      هدا مدی   مندی دانشرویان را به یدادگیری افدآایش دهندد. ایدن روش     انگیآه و علاقه

 .بخش ت دیل کنند کننده به یل ترربه لذت خسته

کنندد و ترربده   توانندد بده بن دود کیفیدت آمدوزش و یدادگیری کمدل         با استفاده از این مآایا، ویدئوهای ت ام ی می

 .یادگیری دانشرویان را بن ود بخشند

 

 های تعاملی: برگزاری کلاس .1

قدرار   انیدانشدرو  ارید ض ط شده آماده و در اخت یدئوهایاز درس به صورت و ی، بخش۲ یعموم یاضیر سیروش تدر در

در هدر زمدان بده     نندتوا یم انینمونه هستند که دانشرو ناتیو حل تمر یمفنوم حاتیشامل توض دئوهایو نی. اردیگ یم

 .شدود  یآدوب کانکت برگآار م طیدر مح آین نینلاآ یا سه ت ام  لدر هفته ی ن،یداشته باشند. علاوه بر ا یآننا دسترس

 مسدال ین یدر ابتدا انی. دانشروشوند ینفره برگآار م 18حداکثر  یها شده بر اساس گروه یآیر برنامه یت ام  یها کلاس

 میسداعت و ند   لید و به مددت   نیبه صورت آنلا یت ام  یها کلاس نیها هستند. ا گروه نیز اا یکینام در  موظف به ث ت

را بده   انیاسدت. آنندا دانشدرو    انیمدداوم دانشدرو   یابیارز ،یت ام  یاه کلاس نیاستادان در ا فی. از وظاشوند یبرگآار م

آدوب  طی. در محد دهندد  یارائده مد   بده آنندا   یدید اد ناتیتمر ،یو در هر ا سه کلاس ت ام  میتقس یکار یها رگروهیز

 بده ا سده شدروع    رید در هر ز انیشود. دانشرو میتقس 1ا سات کوچکتر ریامکان واود دارد که کلاس به ز نیکانکت، ا

در بحدث   تواند یامکان، استاد م نیاست. با ا را ساتیز یکرده و استاد قادر به سرکش ناتیبحث و ت ادل نظر درباره تمر

ا سده   لید در  ان،ید کندد. در پا  ییآنندا را راهنمدا   ازید و در صدورت ن  یابیرا ارز انیدانشرو تی الآننا مشارکت کرده، ف

به  ییپاسخگو ،یت ام  یها استادان گروه فیاز وظا گرید یکیشود.  یم یروش م رف نیو بنتر حیصح یها مشترک اواب

 .داده شود یا کننده به همه پاسخ قانآنمانده و  اواب یب یسوال چیکه ه شود یم یاست و س  رانیسوالات مت دد فراگ

 یریادگید در  ییبسدآا  ریتدأث  توانندد  یمد  ،یو مشدارکت  اید پو ی یفراهم آوردن مح لیبه دل نیآنلا یت ام  یها کلاس

اسدتاد و دانشدرو را    نیب شتریامکان ت امل ب ن،ینو یها یبا استفاده از فناور س،یروش تدر نیداشته باشند. ا انیدانشرو

کدلاس بده    میشدرکت کنندد. تقسد    یریادگی ندیف ال در فرآ رتتا به صو دهد یفرصت م انیو به دانشرو کند یفراهم م

را بنتدر درک   میتا مفاه کند یکمل م انیبه دانشرو را سات،یز نیکوچکتر و امکان بحث و ت ادل نظر در ا را ساتیز

 .مند شوند بنره گریکدی اتیکنند و از تررب
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 ایجاد تالار گفتگو: .0

و فراگیدران بده آن    شدود  یاختصاصی در نظر گرفته مد  یمودل، برای درس یل تالار گفتگو یآموزش تیریمانه مدسا در

هدای   گروه یهای درسی خود را در آن م ر  نمایند. اینرا همان مح ی است که اعرا توانند بحث دسترسی داشته و می

خود را آنرا بنویسدند. در   یها ها و پ وهش نتایج یافتهو  تهبحث و ت ادل نظر داش کدیگریتوانند با  کاری ت ریف شده می

فراگیدران  و اسدتادان را در طدول     ریهدا و همچندین سدا    گدروه  یگفتگو محیط ارت اطی بین اعرا یحقیقت این تالارها

هدای انردام گرفتده را در آن     توان براحتی ک یده م احدث و سدوال و ادواب     بر قرار نموده و با مراا ه به آن می مسالین

های نوشدته   توان گفت این تالارها همان نقش اآوه شاهده و م الب مورد نظر را از آننا استخراج کرد. به بیان دیگر میم

توانند از این اآوه با  های سنتی را به عنده دارند، فقط با این تفاوت که همه فراگیران یل کلاس می شده در سر کلاس

 1یداد بگیرندد. در قسدمت گدپ     کددیگر یآگاه شدده و م الدب زیدادی را از     مدیگرهم استفاده کرده و از نتایج کارهای ه

به صورت نوشتاری با هم و یا با استادان ارت اط مستقیم داشته و به گفتگو بپردازند. ایدن گفتگدو در    توانند یفراگیران  م

توانند از آن برای گفتگدوی   می  ها  فراگیران بقیه زمان دراکثرا در اختیار استاد بوده و  یت ام  یها زمان برگآاری کلاس

هدا و مشدکلات درسدی     توانند سدوال  های درسی فراگیران می آنلاین با همدیگر استفاده نمایند. در قسمت سوال و اواب

بدا   های شود که سوال و اواب ال ته س ی می .ها از طرف استادان درس اواب داده شود خود را م ر  نموده و این سوال

امآ آوری شدده و در ایدن بخدش     مسالین انیاختصاصی در پا یگفتگو ی ر  شده در تالارهاارزش و م احث خوب م

ها در اریان ک ی م احث انردام گرفتده    های درسی( ث ت گردند تا بتوان با مراا ه به این سوال و اواب )سوال و اواب

ها برای اوابگدویی   وقت استادان دورهقسمت، ا وگیری از اتلاف  ینا یهای ق  ی قرار گرفت. یکی دیگر از مآایا در دوره

تواند از اوابگدویی چنددین بداره بده      به سوالات تکراری است، چرا که استاد با ارااع دادن  فراگیران  به این قسمت، می

درس  ادانهدای درسدی توسدط اسدت     و تمدرین  فیهای ق  ی اواب داده شده اسدت، بپرهیدآد. تکدال    سوالاتی که در دوره

را  هدا  نیو تمدر  فیتکدال  ی. اسدتادان ت دام   ندینما یم یپس از انرام آننا، در سامانه بارگذار انیومشخص شده و  دانشر

 لید اسدت،   دید دانشرو مف یابیدر ارز نکهیسوابق علاوه بر ا نی. اندینما یم رهیآنرا در بانل اطلاعاتی ذخ جیو نتا یبررس

 است. آیدرس ن استادانو  انیدانشرو یبرا یبازخورد آموزش

 

 ابی درس:ارزی .1

و توسط استادان  یت ام  یها در کلاس مسال،یمستمر و در طول ن یابیارز - شود یم میبه دو قسمت تقس یدرس یابیارز

 یابید . اسدتادان در ارز شدود  یمسدتمر داده مد   یهدا  یابید از نمره به ارز یادیدوره. درصد ز ها یابیو ارز یت ام  یها کلاس

مسدتمر   یهدا  و ارائه بازخورد انیدانشرو شرفتیپ یریگیپ یفرصت برا نیاز ا دتوانن یم ها دارند. آن یمستمر نقش منم

سامانه به اسدتادان   نیدارد. ا یمنم اریمودل نقش بس یآموزش تیریمستمر، سامانه مد یابیارز ندیاستفاده کنند. در فرآ

را ارائده کنندد.    یمسدتمر  یهدا  دو بازخور ادهرا انرام د انیدانشرو شرفتیپ یریگیفرا، پ نیا قیتا از طر دهد یامکان م

 :ع ارتند از کند یم فایمستمر ا یابیارز ندیمودل در فرآ یآموزش تیریکه سامانه مد یدیک  یها از نقش یبرخ

 مخت دف، بده    یابید ارز یتا با اسدتفاده از ابآارهدا   دهد یمودل به استادان امکان م :یابیفراهم کردن ابزار ارز

 .کنند ییها را شناسا کرده و نقاط قوت و ض ف آن یابیرا ارز انیدقت عم کرد دانشرو

 توریرا به صورت مدداوم مدان   انیدانشرو شرفتیتا پ دهد یسامانه به استادان امکان م نیا :شرفتیپ یریگیپ 

 .به بن ود دارند تمرکآ کنند ازیکه ن ینقاط یکرده و بر رو

 بن دود عم کدرد    یبدرا  ییرهدا و راه ردهدا  تا راهکا دهد یمودل به استادان امکان م :یآموزش یها ارائه روش

 .ندینما تیهدا حیصح ریها را در مس ارائه کرده و آن انیدانشرو
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 نیدی را ت  یمنظمد  فیو تکال ناتیتا تمر کند یسامانه به استادان کمل م نیا :فیو تکال ناتیتمر تیریمد 

 .کنند تیرا تقو انیدانشرو یها ها منارت آن قیکرده و از طر

 :ارت اط مدؤثر   رادیمودل به ا ان،یاستادان و دانشرو نیارت اط ب یبرا یمراز یفرا لی رادیبا ا ارتباط موثر

 .کند یها کمل م آن نیو موثر ب

 ندد یتدا فرآ  کندد  یمتنوع، به استادان کمل م یمودل با ارائه امکانات و ابآارها یآموزش تیریسامانه مد ،یطور ک  به

  .کنند شرفتینحو ممکن پ نیتا به بنتر ندیکمل نما انیدانشرورا بن ود بخشند و به  یابیآموزش و ارز

 

 گیرینتیجهبحث و 

هدای   های اص ی در آموزش دروس ریاضی شامل مدیریت زمان در ارائه محتدوا، ت امدل بدا دانشدرویان، ارزشدیابی      چالش

دهندد.   خدود اختصداص مدی    تکوینی و تح یل بازخوردها است. هر یل از این موارد زمان زیادی را در فرآیند آموزش بده 

تدوان در   هدای مناسدب مدی    دهد که با استفاده از روش نشان می ۲ترربه به دست آمده از تدریس درس ریاضی عمومی 

 ، که ع ارتند از:مدت زمان ت ریف شده برای تدریس، به طور قابل توانی به این اهداف دست یافت

 تواندد بده بن دود مددیریت زمدان       ریآی دقیق می نامههای تدریس کارآمد و بر استفاده از روش: مدیریت زمان

بندی محتوای درسی بده   و تقسیم 1سهای تدریس ف ال مانند تدریس م کو روشکمل کند. به عنوان مثال، استفاده از 

 د.وری کمل کن سازی زمان تدریس و افآایش بنره تواند به بنینه تر و قابل مدیریت، می های کوچل بخش

 تواند بده افدآایش ت امدل و     های ت ام ی و استفاده از ابآارهای دیریتال می ایراد محیط: تعامل با دانشجویان

و ابآارهدای ت دام ی مانندد تالارهدای      های آموزشی آنلاین مانند مودل مشارکت دانشرویان کمل کند. استفاده از پ تفرم

یان فرصت بیشتری برای مشارکت ف ال در تواند به دانشرو گفتگو، ویدئوهای آموزشی ت ام ی و ا سات آنلاین زنده، می

 .فرآیند یادگیری بدهد

 های مستمر و هدفمند به بن ود فرآیند یدادگیری و شناسدایی نقداط     انرام ارزشیابی: های تکوینی ارزشیابی

 تواندد  های گروهی مدی  های آنلاین، تکالیف الکترونیکی و پروهه کند. استفاده از آزمون ض ف و قوت دانشرویان کمل می

ای طراحدی شدوند کده بازخوردهدای      ها باید به گونده  تر دانشرویان کمل کند. این ارزشیابی تر و اامآ به ارزشیابی دقیق

 .فوری و سازنده به دانشرویان ارائه دهند

 هدای تددریس و    تواند به بن ود روش تح یل دقیق بازخوردهای دریافتی از دانشرویان می: تحلیل بازخوردها

تواند به اسدتادان   افآارهای مدیریت بازخورد می ها و نرم زش کمل کند. استفاده از ابآارهای تح یل دادهارتقاء کیفیت آمو

هدا تصدمیمات    آوری و تح یل کنند و بر اساس آن کمل کند تا بازخوردهای دانشرویان را به صورت سیستماتیل امآ

 .آموزشی بنتری بگیرند

کند که محتوای آموزشی بدا کیفیدت بدالا ارائده      ین امکان را فراهم میهای مدیریت آموزشی نیآ ا استفاده از سیستم

هدای هدفمندد ایرداد شدود. در دوران کروندا،       شود و محیط مناس ی برای ت امل مستمر با فراگیدران و انردام ارزشدیابی   

ظ در دانشدگاه شدیراز، نقدش منمدی در حفد      ۲استفاده از سیستم مدیریت یادگیری مودل در تدریس ریاضدی عمدومی   

های آنلاین، ارائه مندابآ   کیفیت آموزش ایفا کرد. مودل به عنوان یل پ تفرم یادگیری الکترونیکی، امکان برگآاری کلاس

ها، و ت امل مستمر با دانشرویان را فراهم کرد. این سیستم با ارائه ابآارهای متنوعی  ها و ارزشیابی آموزشی، انرام آزمون

آنلاین، ویدئوهای آموزشی ت ام ی و تکالیف الکترونیکی، بده اسدتادان کمدل کدرد تدا       های مانند تالارهای گفتگو، آزمون

ای ارزشدمند بدود کده     فرآیند یادگیری را به صورت پویا و ت ام ی مدیریت کنند. استفاده از مدودل در ایدن دوره، ترربده   

 .های تدریس در دوران پساکرونا کمل کند تواند به بن ود روش می
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 تشکر و قدردانی 

نامده بدوده و شدماره ث دت،      در قسمت تقدیر و تشکر باید مشخص شود که مقاله ارسالی حاصل طر  تحقیقاتی یا پایدان 

کنندده بوداده، افدراد و یدا      کننده منابآ مدالی ذکدر گدردد. همچندین از مؤسسده تدأمین       تاریخ ث ت، محل ث ت و تأمین

 گردد. اند قدردانی می همکاری نموده هایی که به نحوی در انرام م ال ه و یا نگارش مقاله سازمان
 

 تعارض منافع

 «گونه ت ارض منافآ توسط نویسندگان بیان نشده است هیچ»
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